Psychologisch onderzoek en
coaching

“Gezond in bedrijf”

Marleen van Reeden
Capability Mobiliteit BV
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Verzuim

70% van het verzuim heeft een niet
medische oorzaak!
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Oorzaken niet medisch verzuim

Roept u maar!




Lifetime employability

Verantwoordelijkheid van
werkgever en werknemer




WHAT MATTERS MOSNT
1S HOW YOU SEE YOURSELE
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Psychologisch onderzoek




Coaching
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Zelfbeeld vs Inzetbaarheid
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Signalen




Instrumenten psychologisch
onderzoek

Capaciteitentest

Loopbaanadvies

Passietest

Onderzoek naar persoonlijk functioneren
Functiegericht assessment
Selectieassessment

Vitaliteitstest

Motivatieonderzoek

360° feedback

Onderzoek naar leiderschapstijlen
Onderzoek naar verkoopstijlen




Instrumenten coaching

Persoonlijke effectiviteit
Stress en burnout consultancy
Loopbaancoaching

Coaching on the job
Managementcoaching

Balans werk/privé
Teamcoaching




Tips en trucs

Ben bewust in welke (levens)fase uw organisatie zich begeetft.
Heb oog voor de levensfase van uw individuele medewerker.

Spreek uw medewerker aan op eigen verantwoordelijkheid.

Faciliteer uw medewerker hierin.




Ik wens u:

veel personeel!




