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Samenwerking met de 
technologiebranches

• Universiteiten en MKB-branches steeds meer 
elkaars natuurlijke partner

• Op regionaal vlak veel samenwerking: de drie
TU’s, medische centra en technologiebranche

• Dit wordt mede bevorderd door instrumenten
van de overheid zoals innovatievouchers, SBIR.



Initiatieven vanuit de universiteiten

• MKB-loketten bij universiteiten: koppelen van 
ondernemers aan onderzoekers /studenten

• Brainport Eindhoven en Kennispark Twente: 
samenwerkingsverbanden tussen bedrijven en 
kennisinstellingen

• Doel: drempelverlaging voor kennisoverdracht
en samenwerking en het creëren van nieuwe
werkgelegenheid en structuurversterking



Kennistalent en de 
technologiebranche

• Stand van zaken:
- We raken meer talent kwijt dan we 
krijgen uit het buitenland (braindrain)
- Er is een tekort aan beta-studenten en 
promovendi
- Er is een tekort aan beschikbare
arbeidskrachten in de technologiebranche



Wat te doen

• Blijvende aandacht voor betastudies
vanuit de universiteiten,overheid en 
samenleving (werving en 
aantrekkelijkheid)

• Battle for brains:
Vijf punten ter verbetering van de 
aantrekkelijkheid van Nederland als
vestigingsplaats voor (top)talent:



5 punten ter verbetering
aantrekkelijkheid Nederland

1: Gericht verhogen van de investeringen in 
‘Research en Development’

2:Extra aandacht voor aantrekken van (top) talent 
uit het buitenland

3:Een uitnodigend beleid voor kennismigranten
4:Beter promoten van de aantrekkelijkheid van 

Nederland voor bedrijven en onderzoekers
5:Beter monitoring van braincirulation



Afsluitend

• De samenwerking verloopt goed en wordt
uitgebreid: de universiteiten als markt voor
de technologiesector

• Talentbeleid wordt door de universiteiten
hoog ingezet: de universiteiten als
voortrekker in de arbeidsmarkt


