
Economie en overheidsbeleid



De Nederlandse economie

11½ %10¾ %Doorvoer

2 %1¾ %Inflatie
4¾ %5¼ %Investeringen

3½ %4 %Geproduceerd

7¾ %7½ %Export

2 %2 %Consumptie

2½ %2¾ %Economische groei 

541 mrd519 mrdBBP

20082007Economie



Ontwikkeling in sectoren 2008
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Concurrentiepositie en koopkracht

-2,75-2,25Sparen

00,75Koopkracht
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3,51,25Arbeidskosten

1,751,25Arbeidsproductiviteit

44,5Werkloosheid

20082007Concurrentiepositie



Arbeidsmarkt (1)

31%18%Gemiddeld percentage

33%22%Zakelijke 
dienstverlening

39%17%Vervoer
25%14%Horeca/ Detailhandel
47%25%Bouw
43%27%Industrie
20062004

Moeilijk vervulbare vactures



Arbeidsmarkt (2)
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246.000Langer dan 12 mnd-
en

495.000Werklozen

44.000Van 9 tot 12 mnd-en

50.000Van 6 tot 9 mnd-en

60.000van 3 tot 6 mnd-en

95.000tot 3 mnd-en

2007

Duur werkloosheid



Arbeidsmarkt (3)

Kwaliteit nieuwe arbeidskrachten

•Schoolverlaters niet direct geschikt voor baan
•60% heeft meteen opleiding nodig
•Meer dan de helft heeft geen behoefte extra scholing
•Ondernemers bereid te betalen 

•Werklozen hebben opleiding nodig
•80% heeft extra opleiding nodig
•60% van de ondernemers vindt overheid verantwoordelijk 
voor de kosten



Arbeidsmarkt (4)

•Ondernemers actief met scholing huidige werknemers

•Werkgever:
•Stimuleert (79%), 
•Neemt initiatief (64%)
•Betaalt de rekening (94%) 

•Werknemer:
•77% Opleiding gedaan,
•Zien wel belang (93%), maar 43% geen behoefte
•Grote verschillen bij meer dienstjaren en hogere leeftijd



Werking arbeidsmarkt schiet tekort

• Tekorten op de arbeidsmarkt nemen toe
• Diverse wervingskanalen
• Inzetbaarheid

• Schoolverlaters
• Werklozen

• Verhogen productiviteit huidige werknemers

• Én bij ontslag hoge en onverspelbare kosten en lange 
en onzekere procedures



Kabinet: economische uitdagingen

Groei gebaseerd op consumptie en export
• Koopkracht onderdruk
• Exportwinst met name doorvoer
• Kosten arbeid nemen toe, concurrentiepositie neemt af
• Arbeidsmarkt functioneert onvoldoende

Uitdagingen:
• Beheersing loonkosten 
• Consumentenvertrouwen
• Verbetering werking arbeidsmarkt
• Productiviteitsverhoging



Hoofdlijnen beleid Kabinet

•Meer participatie arbeidsmarkt 
•Investeringen in onderwijs
•Duurzaamheid en leefbaarheid
•Efficiëntere gezondheidszorg, maar groter pakket
•Bereikbaarheid door Kilometerheffing 
•Meer ondernemerschap door 

•vermindering administratieve lasten en 
•beter innovatie-instrumentarium



Kabinetsbeleid voor 2008

• Uitgaven 5,6 mrd:
• Intensiveringen 1 mrd, Lastenverlichting 1 mrd
• Zorg 3 mrd
• Overheidstekort 0,6 mrd

• Inkomsten 5,6 mrd
• Ombuiging 0,6 mrd en Lastenverzwaring 5 mrd

• Beleid
• Ontslagrecht en banenplan
• Dwingende milieu maatregelen
• Substantiële stap kilometerbeprijzing



Interpretatie beleid

•Beheersing loonkosten 
•Zorgkosten leiden tot extreme stijging
•Kilometerbeprijzing kan leiden tot hogere loonkosten

•Consumentenvertrouwen
•Lastenverzwaring consumenten

•Verbetering werking arbeidsmarkt
•Onzekere aanpassing ontslagrecht en 
•banenplan

•Productiviteitsverhoging
•Innovatieinstrumentarium en lastenverlichting



De uitdaging

Motto MKB-Nederland:

Meer handen maken meer werk


