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Introductie

 Gerard Jacobs

e Senior Manager Onderwijsbeleid, Philips

 Project leider “Jet-Net”

 Voorzitter Werkgroep Hoger Onderwijs
VNO -NCW

 Background:
Technische Universiteit Delft, Werktuigb.
General Manager Machine Fabrieken in

Nederland, Singapore en China
Bestuurslid van div. onderwijsinstellingen
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A European challenge g: .

and an ambitious target for the Netherlands
EU-target for 2010 Japan

3.0
US

2.5
R&D expenses
as % of
BNP 2’0

15

1,0

B> —
FHI FEDERATIE VAN

TECHNOLOGIEBRANCHES

Source: European Innovation Scoreboard 2002



R&D investeringen als %
BNP__-

>2.0%

>1.6% <2.0%

>1.2% <1.6%
>0.8<.1.2%
0 > 4% <0.8%
B <4%

l No data

FHVeel private . .maar lage publieke R&D investeringen

European Innovation Scoreboard 2002



R&D Iin Nederland in 2006
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Philips ASML  Akzo Shell DSM Océ Unilever NXP  Stork Thales Corus FEI  Siemens Overige
Nobel Company VDO

De RaD uitgaven van Akzo Nobel en Shell in 2006 zijn geschat; NXP is per 1/10/2006 afgescheiden van Philips.
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European Round Table of Industrialists
Jaar van de Techniek
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Jongeren en Technologie & platform

Netwerk Nederland
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Instroom bij Philips

2006

2007

Totale instroom per jaar

1371

1800

 Personeelsbestand Philips in Nederland >16.000

e Probleem:

vacatures moeilijk vervulbaar

s

Inhuren van buitenlanders op grote schaal
enthousiasmeren van jongeren voor techniek
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FHI

Stelling

“Het Is belangrijk voor Nederland dat er
een goed studie / vestigingsklimaat is
voor technische studenten /
medewerkers uit het buitenland.”

De studieschuld van alle betastudies
wordt kwijtgescholden indien > 5 jaar

werkzaam in Nederland
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Nieuwspoort ‘s-Gravenhage
29 november 2002

Jongeren en Technologie
Netwerk Nederland
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Jet-Net Partners 2007/
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Stelling

“Het commitment van bedrijfsleven, overheid
en onderwijsinstellingen om jongeren te
enthousiasmeren voor Betastudies, dient te
worden gegarandeerd tot ver...... na 2010!!”

Wanneer zetten we daarvoor de
handtekening?

Anders....
Nog meer buitenlarders in dienst

Bedrijven trekken weg uit Nederland
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